Checkliste:
Medien Fur die Offentlichkeitsarbeit im Betriebsrat

» Klassisch & analog Notizen

O Aushange am Schwarzen Brett
o gut sichtbar platziert?

o klare, kurze Botschaft?

o regelmaBig aktualisiert?

O Infoblatter oder Flyer

o einfach gestaltet & gut lesbar?

o mit Bildern oder Icons aufgelockert?
o gezielt zu einem Thema?

O Gedruckte Betriebsratszeitung

o regelmasig erscheinend (z.B. quartalsweise)?

o mit Inhalten, die wirklich interessieren?

o verstandliche Sprache & ansprechendes Layout?

O Sprechstunden oder personliche Gesprache
o feste Zeiten kommuniziert?

o niederschwellige Gesprachsatmosphare?

o aktiv zuhoren & Feedback aufnehmen?

J

#  Personlich & kreativ

O Betriebsversammlungen / Infoveranstaltungen
o gut vorbereitet & strukturiert?

o klare Kommunikation der Inhalte?

o Beteiligung der Kolleg'innen moglich?

O Aktionsformen (z.B. Infostande, BR-Kaffeepause)
o gut sichtbar & freundlich gestaltet?

o Mitmach-Angebote oder Give-aways?

o personliche Gesprache fordern?

O Videoformate / Audioformate (z.B. Podcast)
o authentisch & nicht zu lang?

o relevante Themen verstandlich aufbereitet?
o leicht zuganglich fur alle?
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Checkliste:
Medien Fur die Offentlichkeitsarbeit im Betriebsrat

m  Digital & schnell Notizen

O E-Mail-Newsletter

o kurz & informativ?

o ansprechend formatiert (z.B. Absatze, Bulletpoints)?
o regelmaBig versendet?

O Intranet-Beitrage oder Posts

o aktuelle Themen und BR-Arbeit sichtbar?
o Kommentare oder Reaktionen moglich?
o verstandlich & klar?

O Messenger/Chat (z.B. Teams, Slack)

o fur spontane Infos oder Fragen genutzt?
o schnelle Reaktionszeit?

o hicht zu Uberladen?

O Digitale Umfragen/Feedbacktools

o einfache Bedienung fur die Belegschaft?

o klare Fragestellung?

o Ruckmeldung in die Belegschaft zuruckspielen?
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